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ПОЛIТИКА ТОВ (IНТЕРКАБЕЛЬ КИiВ) У СФЕРI ЯКОСТI
нацiлена на виробництво висоt(оякiсноТ кабельноi продукцiТ

Система управлiння ICM ТОВ (IНТЕРКАБЕЛЬ КИiВ) вiдповiдае мiжнародному стандарту ISO
9001:2015.

ТОВ (IНТЕРКАБЕЛЬ КИiВ) бере на себе наступнi зобов'язання, якi гарантують виготовлення
якiсноТ продукцiТ для споживача:
о моксимольно задовольняти вимоги споживача пролукчiТ; розширяти та освоювати HoBi ринки збуту,
адаптуватися до поlреб ринку;
. постiйно полiпшувати систему управлiння якiстю;
о в!оскон€lлювати органiзацiю виробництва, покращувати економiчнi показники; збiльшувати прибуток
пiдприемства та добробут його працiвникiв;
. випуск8ти високоякiсну конкурентоспроможну Продукцiт, що вiдповiдас мiжнародним та
нацiональним стандартам ;

о залучати персонал пiдприемства у процес виконання завдань у сферi якостi.
,Щосягнення цiлей забезпечуеться :

. маркетинговими дослiдженнями запитiв споживачiв;

. аналiзом та пiдтримкоIо результативного фуrrкцiонування системи якостi на ocHoBi ISO 900l;

. прiоритетним вирiшенням проблем якостi в галузi технiчних, органiзацiйних та кадрових питань;

. впровадженням сучасних методiв, технiчних засобiв проектування та прогресивних технологiй,
нацiлених на вдосконалення якос,гi пролукцiТ;
. створення сприятливого клiмату для загальноТ зацiкавленостi Bcix спiвробiтникiв у вирiшеннi завдань
Пiдприемства, стимулювання творчоТ високопродуктивноТ працi.

Кожен спiвробiтник зобов'язаний активно i сумлiнно робити свiй внесок у справу колективу,
об'еднаного спiльною метою.

Вiдповiдальнiсть кожного спiвробiтника за якiсть продукцiI:
о виконвння норм i правил персоналу виробництва с для працiвникiв ТоВ кIНТЕРКАБЕЛЬ
КИiВ) безумовним правилом;
о новч€tння Bcix прачiвникiв з питаIIь системи управлiння якостi, визначення впливу Тх конкретноТ
роботи на якiсть продукцiТ, що допоможе зробити Txlllo працю орiентованOю на показники якостi та
постiйного удосконалення.

.Щля реалiзацii по"цiтики у сферi якостi вlIще керiвttицтво:
. забезпечуе визначення, довелеtlня ло працiвникiв та розумiння на пiдприсмствi обов'язкiв,
вiдповiдальностi та повноважень для виконанItя вiдповiдних функцiй;
. розподiля€ обов'язки, вiдповiдальнiсть та повнова}кення для забезпечення вiдповiдностi системи
менеджменту якостi вимогам ISO 9001:201 5;
о забезпечуе одержання намiчених результатiв процесiво звiтнiсть про результативнiсть фуllкцiонування
систеNtи менеджменту якостi та можливостi iT вдосконалення;
. пiдтримуе орiентацiю на спожива(lа у N{ежах пiдприеruства;
. забезпечуе збережеttня цiлiсttостi с1.1стеми управлilltlя якiстю при плануваltнi та впроваджеltнi змiн до
системи управлiння якiстю;
о гIрово,г{ить навчанIIя персоналу з вище перелiченl.tх питань.

Полiтlлка в галl,зi якостi:
о ЩОСТ}tlНa та пiдтримуеться у вl,tглядi документованоТ iнформацiТ: в електронному виглядi у локальгliй
мережi пiдгlрлtемства; iнформацiйlлих отеt-lлiв iз ICM та персонального розсилання:
о !овощено до вiдопла, зрозумiло та застосоtsано в рамках пiдприсмства;
о {ост}пн8 для ознайомлення BciM заlliкавленим
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